
   

MOCIÓ AMB PROPOSTA D’ACORD PRESENTADA PELS GRUPS MUNICIPALS 
POPULAR, SOCIALISTA I UNIDES PODEMOS AMB MOTIU DEL DIA INTERNACIONAL 
DE LA DONA 8 DE MARÇ. 

 

EXPOSICIÓ DE MOTIUS 

 

El 8 de març no és només una data de reflexió, sinó una commemoració del potencial que 
les dones aporten a la nostra societat. El Dia Internacional de les Dones ens convida a mirar 
endavant amb determinació, reconeixent que una societat veritablement lliure és aquella on 
el talent no té gènere i on cada persona pot desenvolupar el seu projecte de vida sense 
barreres ni discriminacions. 

La igualtat entre dones i homes no és una fita ja assolida, sinó una responsabilitat 
permanent de les institucions públiques i de la ciutadania. Defensar la igualtat d’oportunitats 
és, en essència, defensar una societat més justa i pròspera, en la qual la meitat de la 
població no vegi limitat el seu projecte vital per raons de gènere. 

En les darreres dècades s’han aconseguit avanços importants, però la desigualtat de 
gènere persisteix. Les dones continuen registrant taxes d’atur superiors, una presència més 
gran en la contractació a temps parcial i trajectòries professionals condicionades per les 
responsabilitats de cura, fet que repercuteix en els ingressos, en les possibilitats de 
promoció i en la protecció social futura. A més, la distribució desigual de les tasques 
domèstiques i de cura de fills, filles i persones dependents recau majoritàriament en les 
dones, generant una sobrecàrrega física i mental que limita la seva plena participació en la 
vida econòmica, social i política. 

Paral·lelament, el desenvolupament tecnològic i la generalització de les xarxes socials han 
obert nous espais de convivència i socialització, especialment per a la infància i la joventut. 
Aquest entorn digital, que ofereix enormes oportunitats, també pot reproduir i amplificar 
missatges masclistes, formes d’assetjament i violència de gènere, així com models de 
relació basats en la cosificació del cos de les dones. Per això és essencial abordar de 
manera específica la violència de gènere en l’àmbit digital i promoure un ús segur, crític i 
responsable de les tecnologies. 

En aquest context, la coeducació adquireix una importància central. Educar en la igualtat 
des de les primeres edats, treballar noves masculinitats i fomentar relacions basades en el 
respecte i la corresponsabilitat són elements clau per prevenir la violència masclista i 
construir una convivència més lliure de discriminacions. Instruments com el Pla de 
Coeducació de les Illes Balears constitueixen una eina fonamental per integrar la 



perspectiva de gènere als centres educatius, i cal garantir-ne l’actualització i el 
desplegament efectiu. 

La corresponsabilitat en les tasques de cura, la reducció de les bretxes de gènere en 
l’ocupació i en els salaris, i la lluita contra totes les formes de violència masclista, inclosa la 
que s’exerceix mitjançant les tecnologies de la informació i la comunicació, exigeixen la 
implicació de totes les administracions i del conjunt de la societat. 

Per tot això, l’Ajuntament de Sant Antoni de Portmany, en el marc del 8 de març, reitera el 
seu compromís amb la igualtat efectiva entre dones i homes i amb la defensa dels drets de 
les dones, de les nenes i dels nens, i adopta els següents 

 

ACORDS 

 

1. L’Ajuntament de Sant Antoni de Portmany reconeix el 8 de març, Dia Internacional 
de les Dones, com una jornada per reafirmar el compromís institucional amb la 
igualtat efectiva entre dones i homes, visibilitzar les aportacions de les dones en tots 
els àmbits de la vida pública i privada i posar de relleu els reptes pendents en matèria 
de drets, ocupació, conciliació i corresponsabilitat. 

2. L’Ajuntament de Sant Antoni de Portmany manifesta el seu compromís de continuar 
impulsant polítiques municipals d’igualtat, especialment adreçades a la infància i a la 
joventut, reforçant programes educatius i de sensibilització que promoguin la igualtat 
d’oportunitats, l’eliminació d’estereotips de gènere i la prevenció de totes les formes 
de violència masclista, inclosa la que s’exerceix a través de mitjans i entorns digitals. 

3. L’Ajuntament de Sant Antoni de Portmany insta el Govern de les Illes Balears a 
actualitzar i desenvolupar el Pla de Coeducació, així com a reforçar les polítiques 
d’igualtat en l’àmbit educatiu, amb actuacions específiques per a la prevenció de la 
violència masclista i de la violència digital, la promoció de noves masculinitats i 
l’erradicació dels rols i estereotips de gènere des d’edats primerenques, fomentant 
la convivència i el respecte a la diversitat. 

4. L’Ajuntament de Sant Antoni de Portmany insta el Govern de les Illes Balears a 
dissenyar i posar en marxa campanyes de sensibilització adreçades a nenes, nens i 
joves per promoure un ús segur i responsable de les xarxes socials i de les 
tecnologies de la informació, prevenir l’assetjament, la violència de gènere i 
l’explotació sexual, i combatre els missatges masclistes i la cosificació de les dones 
en l’entorn digital. 

5. L’Ajuntament de Sant Antoni de Portmany insta el Govern de les Illes Balears a 
impulsar mesures i campanyes que fomentin la corresponsabilitat i el repartiment 
equilibrat de les tasques de cures i del treball domèstic entre dones i homes, 
visibilitzant la sobrecàrrega física i mental que suporten majoritàriament les dones i 
promovent un model de convivència més just i equitatiu. 

6. L’Ajuntament de Sant Antoni de Portmany reitera el seu compromís de continuar 
treballant, en coordinació amb la resta d’administracions i amb el teixit social, per 
reduir les bretxes de gènere en l’ocupació, millorar la conciliació de la vida laboral, 



familiar i personal, i garantir recursos suficients per a l’atenció integral a les víctimes 
de violència masclista, inclosa la que es produeix en l’àmbit digital. 

7. L’Ajuntament de Sant Antoni de Portmany insta al Govern central i a les forces de 
seguretat a millorar i garantir el correcte funcionament del sistema de seguretat i 
protecció per a les víctimes de la violència masclista, especialment els dispositius 
telemàtics COMETA (pulseres antimaltractament). Cal assegurar una protecció 
segura i efectiva d’aquests dispositius, ampliar les ordres d’allunyament i augmentar 
el nombre de terminals mòbils per a les víctimes (amb botó d’emergència, alertes per 
proximitat i videotrucades), garantint cobertura total a les Illes Balears i suport 24/7 
mitjançant més inversió en el sistema VioGén i ATENPRO. L’Ajuntament de Sant 
Antoni de Portmany reforçarà la formació local en el seu ús per a una resposta ràpida.” 

 

 

 

 

 

 

     Sant Antoni de Portmany, 24 de febrer de 2026 


